
a
Prolect co finantat dih Fofdu SocialEu.opean prin programutOpera!onatCaphatUman 2014,2020

Nr.inreg. 1020/15.0S.2029

Aprobat in tedinta CA a Scolii Gimnaziale nr,3 Codlea din data de 15,05.2029

1.

ANUNT RECRUTARE EXPERTI
Proiectul,,Educatie nonformali pentru elevii din Codlea, Cristian gi Rernov,,,

POCU l9A7 l6126l 1s3962

Scoala Gimnaziala nr.3 Codlea anunl5 scoaterea la concurs a unui post de expert, in
:*rl .9.drUlp!:$!tui ,,Educalie nonformatd pentru etevii din Codtea, Cristian 9iReSnov", POCU/ 987 I 6 I 26 I tS396Z.

I.INFORMATII PROIECT
Scoala Gin-tnazlala nr.3 Codlea in calitate de partener, implementeazE, in perioada
24.10.2022-31.12.2023, proiectul,,Educalie nonformali pentru elevii din'Codtea,
Cristian 9i Ragnov"/ POCU/98716126t t'gg6z, cofinanlai din Fondul Social European
(FSE) 

.prin Programul Opera!ional Capital Uman 2At4-2OiO (pOCU), Axa prioritar! 6:

-EducaJie 
Si^competenle, Edu.a!ie nonformalE in sistem outdoor _' Regiuni mai putin

deAollate, Opera!:une conpoz ta O,S 6.3,O,S 6.6.

obiectivul general al proiecturui constE in reducerea si prevenirea abandonurui scorar
timpuriu tl promovarea accesului egal la inv6lEmentul primar si secundar pentru (opii din
comunite[ile dezavantajate socio-economic a]e comunei Cristian si oraselor Resnov, Codlea.
Acest obiectiv se rea izeaz5 prin implementarea de mtsuri inlegrate in cadrul Scolilor:
9coala Gimnaziale Cristian, gcoala GimnazialE Nr. 3 Coldea si jcoala Gimnazial! Nr. 3
Ragnov, mai exact furnizarea de programe de educatie nonformaiE in sistem outdoor, Aceste
programe vor fi acompaniate de m6suri pentru informare, consiliere gi servicii destinate
copilului si familiei, precum si transformarea mediului gcolar intr_unul prieGnos si de calitate,
capabil st atrag5 si sE mentinE copilul in procesul educational prevenind abandonu scoar
timputiLt.

obiectivul principal al proiectului - de a reduce / preveni abandonul scolar si de a oferi acces
la.servicii educationale de calitate pentru copil care provin din medii defavorizate, cu un nivel
scSzut al veniturilor, asociat de cele mai multe ori cu lipsa unui loc de muncE si cu un nivel
redus de educatie - se circumscrie obiectivu ui general al POCU, de ,,dezvoltare a capita ului
Llman".

Obiectivele specif ice ale proiectului:

E

2.

Reducerea pdrEsirii timpurii a gcolii prin m;suri integrate de prevenire si de asigurare
a oportunit5tilor egale pentru elevii aparlinand grupurilor vulnerabile, cu accent oe
elevii apartinend minoritElii roma si/sau ceor romi dln comunrtEtile dezavantajate
soc:o.ecoaorr'c.
rmourataUrea compelerte or a 40 persoane _ oersonar otdaCt;C ca.e lLcreaza cL Copii
din comunit5tile dezavantajate socio-economic din scoliie Cristian. Codlea si Resnov
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in vederea promovirii unor servicii educationale
elevilor 9l a unei gcoli inclusive.

3. Realizarea de programe de educalie nonformalt in
elevi.

de calitate orientate pe nevoile

sistem outdoor pentru minim 322

IL OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE in vederea atingerii obiectivetor projectului
Scoala cimnaziala nr,3 Codlea organizeaz5 seleclie pentru urmEtorul post, lnfiinlat in afara
organigramei Scolii Gimnaziale nr,3 Codlea, conform HG ff. 32Sl2O1,B prin decizia
directorului, aprobat5 in gedinla Consiliului de Administratie:

*conform Ghidului condilii geferare ' orlentdrl privind accesarea finanfiri/or in cadrur progranurui
Operalona/ (bplta/ Uman 2014-202ASi Manudtu/ul Beneflclarulul progranu/ Operaliona/ Capital uman
2014 202q Axe/e prioritarc 7,6, postul de manager de protect nu se externalizeazi, put6nd fi ocupat
de c;Lre un drgajal dl insritu!ie. bercf,crare.

Conform OI4EN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a procedurii de sistem privind selectia €i
recrutarea expe4ilot/ in procesul de recrutare Si seledie exper[i in cadrul pro]ectelor cu Finanlare
externd nerambursabil; vor fi evaluali candldalii, care corespund curnulativ condiliilor generate 9i
termenilor de referin!5 pentru participare maijos menllonate.

III. CONDITII GENERALEI

Expertult

9l:r: c^etll:ni: 
. 

r9m1n5/cetElenie a attor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apa4 nand Spal urui Ecoromic European cJ .esed,nla in Romenia;
b)are capacitate de exerciqiu deptinE;
c) indeplinegte-condi!iile de studii superioare de lung6 duratE absolvite cu diplomi de licentE
sau echivalent;l
d) are experiengS in domeniul educatiei/formare profesionalE continu;/in proiecte cufinanlare extern; nerambursabil;, pe pozitii relevante;'

Nr.
Crt,

Activitatea / subactivitatea
nr. acesteia 9i denumirea

Denumirea
postului

NumArul
de

exoerti

Durata
activitdtii/

subactivititii

Nr. ore/
expert

1.

Activitatea A, 1. 1 - Informare,
recrutare 9i implicare grup tintb

Responsabi
grup tintE

1 luni

max.B4
ore/lun5,
in functie

de

actividlile
derulate
in cadrui

proiectului
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e) nu a fost condamnat/(5) definitiv pentru s;varsirea unei infractiuni contra umanit5tii,
contra statului.ori.contra.autorit;lii, de serviciu sau in leg5turE cu s;rviciul, care impiedi;i
niaptuirea justi[iei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sbvarSite cuintenlie, care l-ar face/care ar face-o incompatibilt cu exercitarea functiei, cu exceplia

sirLatiei :r Lare a tntervenit reab.lirared;
f)indeplineste alte condilii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Descrierea 
.sarcinilor/ atributiilor pentru pozitia Responsabil grup !intd:r' pregar rea st or9anizarea activitatilor de selectie , verificarea eligibilitilii 9iinregistrare a grupului tint5 din proiect, conform specificatiilor din cererea

finantare;
,/ l..lrmEreste atingerea rezultatelor si indeplinirea indicatorilor privind grupul tint; al

prolectului conform cererij de finantare si ob igaliilor contractuale;/ AplicE metodologia de identificare, inscriere 9i sustinere a grupului tintE din proiect;
'/ Preg5teste setul de documente din mapa beneficiarilor(include jocumente specifice

programului de servicii, documente ce r6spund cerinlelor proqramului de flnantare
!.a);

"' Este responsabil de identificarea si rnentinerea grupului !int5 conform cerinfelor din
proiect 9i a metodologiei;

/ REspunde solicitErilor cu privire la grupul tint5;
'/ verificd gi r5spunde pentru rearitatea tututror documenteior rerevante aferente

grupului tintE idenufrcat;

" Este responsabil de centralizarea formularelor 9i a dosarelor grupului Iint; identificat;

" Concepe ti completeaza la zi baza de date cu potentialii ben-eflciari ,'persoane care se
adreseazE organizaliei pentru accesarea serviciilor programului;/ stabilette contactul initial cu potentialii beneficiari si comunici toate informatiire
necesare [eferitoare la accesul 6n program;

" AsigurE cor.pletarea 9i asumareade citre flecare beneficiar a Formurarurui de
inregistrare a grupului !int5;/ oryanizeaze indosarierea , conform metoderor de rucru si proceduriror stabirite , a
documentelor fiecSruj benefrciar inregistrat in proiect;/ lvlenline leg5tura cu beneficiarii pe intreg parcursul procesuiui de selectare, veriflcare
,si recrutare si r5spunde de inregistrarea eventualelor modiflcEri, schimbirl intervenite
in privinta documentelor , datelor de contact s,a, inclusiv situatii de abandon;

" Este responsab de preg5tirea pentru raportare a documenteror specific; activititiror
de care rdspunoej

r' RSspunde. de iffegistrarea si completarea beneflciarilor in bazele de date speciflce
programului de flnan!are(Registrui grupului tintt) j

At' c",".

de
de

Denumirea
postului

Numir
posturi
vacante

Perioada estimatS
pentru derularea

activititii

Descrierea activiteulor conform cererii de
finantare

Responsabi
grup tintE

1 T luni Asigur; recrutarea,selectia ti mentine teq5tura cu
membrii grupului tint5

t,, t,. 4?!'



-

Proiect @-finantat din FondulSociatEuropean prin pro8rah! I Operationa CapitalUman 2014,2OZO

/ Asiguri gi r6spunde de arhivarea corespunz6toare a documentelor grupului tintl prin
raportare la cerintele proghramului de finantare;

a

r' ReprezinH partenerul in relalia cu solicitantul 9i alte autoriuli competente in
gestionarea, n'tonitorizarea ti veriflcarea proiectului.

Cerinte/competenle necesare pentru pozitia Responsabil grup !intdl
r' Studii sLtperioare;

Experientd solicitatd pentru pozilia de Responsabil grup !intd:
"/ Experien[a minim5 necesarE in specialitate, durata ioliiititi: O_5 ani, cu documente

justiflcative care sE rSspundE cerintelor postuiui;

Alte competente Si abititdti pentru pozilia de Responsabil grup !intd:'/ Bune cunogtlnte ale reglement6rilor specif,ce implementirii proiectelor cu finantare
europeand;

,/ Aptitudini de planifrcare, organizare si raportare;

"' Orientare spre rezultate;
r' Bune abilit6ti de relationare (interpersonalE si organizalionald);
'/ Competenle de a lucra in echip5 sau independent;

" RezistenlS la efort 9i stres;

" Bune cunostinte de utilizare a calculatorului,

r' Adsiguri coordonarea tuturor activit6tilor gi echipeide implementare a partenerului;

" Asigurt controlul asupra proiectului, veriflct permanent stadiul de implementare
proiectului din punct de vedere financiar 9i cronoloqic;/ Organtaeaze programarea activittlilor in conformitate cu graficul de desftsurare
proiectului ;

al

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI;

Perioada Activitatea (dupd caz)

5epunErea oorare,o- la secretariat, ;au orilil"e ,a

adresa de e-mail scqen3codlea(ovahoo,com, cu

numtr de inregistrare

16 mai - 30 mai 2023, intre orete 9.00 -
14.00

31 mai 2023 Verificarea eligibitittlii aaministrativEl aoraretor

@r:i
eligibilitSlii administrative a dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

@a

31 mar 2023

06 iunie 2023, intre orele

9.00 - 12.00

-6 ilrnb 20- 
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DOSARUL DE SELECTIE:

1n conformitate cu prevederile O[4EN nr, 3820/08.06.2018, privind aprobarea

procedurii de sistem privind recrutarea si se ectia experlilor din cadrul echipelor de proiect,

dosarul de inscriere a selectie va contine urmetoarele documente:

1. cerere de inscriere, conform modelului din anexa 1 la anuntul de selectie;

2. scrisoare de intentiej

3. declaralie de disponibilitate, conform modeuui din anexa la 2la anuntul de

seleclie;

4. declaralie de consimt6ment - acord cu privire la utilizarea 9i prelucrarea datelor

personale, conform modelului din anexa 3 la anuntul de se ectie;

5. copia actu ui de identitate sau orice alt document care atesd identitatea, potrlvit

legii, dup; caz (semnat5 de candidat)j

6. CV format Europass datat 9i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sE

contini obligatoriu date de contact validet adresa de e-mail si nurn5r de

telefon, funeia vizatd in cadrul proiectului, tiflul proiectului gicodul SMIS) ;

7. copii ale documentelorcare atest5 nivelulstudiilor si experienlei/expertizei

declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinle de lucru, alte documente

doveditoare care atest6 indeplinirea conditiilor specifice) ;

B. Cazierul judiciar sau o declara!ie pe propria r6spundere cd nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o

rezultatelor in urma contestaliilor

07 iunie 2023 Evaluarea dosarelor

07 iunie 2023
Afigarea rezultatelor selectiei in urma evaluarii

dosarelor

08 iunie 2023, intre orele

9.00 - 12.00
Depunerea eventualelor contestatii

0B iunie 2023
Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii si a

planificErii interviului

09 iunie 2023
DesfSgurarea probei .e interviu lionform
planiflcirii)

09 iunle 2023 Afisarea rezultatelor fl nale

g.LJ,Ar '"^"'
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declaralie pe propria rtspundere, are obrigatia de a compreta dosarur de serectie cu

originalul cazieruluijudiciar, cel mai terziu pand la data primei probe a concursului);
9. Adeverint5 rnedicalS care s; ateste starea de stn6tate corespunzitoare, eliberaH cu

cel mult sase luni anterior derulErli concursuiui, de cdtre medicul de famiie al

candidatului sau de c5tre unitEtie medicale abilitate.

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURU :

Candidatii vor depune dosarele la sediul scolii, respectiv Scoala Gimnazial6 nr.3 Codlea, jud.
Brasov, str.Freziei nr.2, la secretariat, pen6 la data de

29 mai 2023, conform programului de lucru cu publicul, sau vor transnrite documentele la

adresa de e-mail scoen3codlea@vahoo.com.

Candidaturile depuse dupS data limit5 indicatE in anuntul de seleclie, precum si cete
incomplete, vor fi respinse.

PROBELE SELECTIEI :

Sele4ia consti in parcurgerea urmdtoarelor/ astfel :

1. Proba eliminatorie : verificarea eligibiliti!ii administrative a dosaretor
Lista candidatilor dec arati admisi/respingi in aceast5 etap5 va fi publicat5 la Sediul Scoiii
Gimnaziale nr.3 Codlea, jud. Brasov, str.Freziei nr.2, la avizier ,

Lipsa oricErui document din dosarul de selectie duce la respingerea dosarului in etapa
verifl ctrii eliqibilititii administrative .

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Scolii Gimnaziale nr.3 Codlea, jud.
Bragov, str.Freziei nr.2, sau ra adresa de e-mairr scqen3codrea@vahoo.com, in termen de 24
de ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea dec;derii din acest
drept.

Candidalii declarati admisi la aceastd probd/ vor participa la;
a) Proba de evaluare a dosarelor

Pot fi declarati admisi numai candidalii care obtin minim 20 puncte (dintr_un puncta] maxim
de 100 puncte) la proba de evaluare a dosarelor.(anexa 4 la anuntul de selecfie _ grilele
de evaluare).

Eventualeie contestatii vor fl depuse la secretariatul secretariatul scolii Gimnaziale nr.3
codlea, jud Brasov, str.Freziei nr.2, sau ra adresa de e-mair: scqen3codrea(dvahoo,com, in

0f."^'". .
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termende 24 de ore de la data pubicerii rezultatelor, sub sancuunea dec;derii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatijle depuse se face la sediul Scolii Gimnaziale nr.3
Cod ea, jud. Brasov, str.Fret ei fi.2, a avi/et .

b) Interviu

Informatiile referitoare la desfEgurarea probei de interviu se vor publica in timp util.
Conform OMEN nr.3920/0g.06.201g de aprobare a procedurii de sistem privind
seleeia 9i recrutarea expertilor/ proba de interviu nu se contesti.
ln urma interviului, membrii comisiei acordl, individual, punctaje conform baremului de
evaluare.l.,ledia aritmeticE a punctajelor individuale devine punctaj Rnal obtinut de candidat
la aceastE prob5, Candidalii care nu oblin un punctaj de cel pulin 10 puncte (din
totalul de l5 puncte) acordat acestui criteriu sunt declarali respingi.

Ca urmare a desfSsur;ri probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va stabili
clasamentul candidatilor, in ordinea descresc5toare a mediei notelor acordate. candidatii vor
fi declarati admigi in ordinea descresitoare a punctajului, ln limita num;rului de posturi din
anuntul de selectie.

Rezu tatele frnale, in urma solutionErii constestatiilor, se aflseaza la sediul gcoiii Gimnaziale
nr.3 Codlea, jud, Brasov, str.Frezjei nr.2, a avizier, prin specificarea punctajului final al

fiecErui candidat si a menfiunii ,,ADMIS,,sau ,,RESPINS,,,

Candidatii care oblin punctajut minim

admigi, vor constitui corpul de rezerva

activitS!ii.

Aflsat ast5zi, 15 mai 2023

Secretar-tef,

Solomon Maritena

pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarali

pentru pozilia respectivE pe toat; perioada derulErii

49!'Att ,c "t I
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Anexa I la Anunlulde seteclic

CERERE DE iNSCRIERE
la procesul de recrutare 9i selectie a expeftilor pentru posturile vacante din

echipa 9colii cimnaziale Nr, 3 Codlea in proiect
_ -in afara organigramei organizatiei_

conform anuotului de selectie nr, ZagBf22,t7.2}22
pentru proiectul

,,Educatie nonformalS pentru elevii di; Codlea, Cristian ,i RASnov,,, Cod SMIS
2014+ | 153962

partener: Scoala cimnaziali Nr.3 Codtea

t)oslUl vizat

On_a"ra aund'du,
angalare prevEzutE in anunLL,l oe selectie.

1. DATE PERSONALE

2. orspoNrBrlrrATE DE A EFEcruA bEplAsini iru :uoei

3, DISPONIBILITATE

Sunt apt.-si disponibil sA lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaral,a privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de p5rli),

oDa

oNu

Data comp eLArii

Scanned with CamScanner
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Subsemnatul/ subsemnata

domiciliul

in

Proi.ct co.fi.anlat drn aondul Sori.l turopca. prin proBrdmulOperalionatCapitalUmrn 20l4rOZO

5

Anoxa 2 la Anuotul d6 selectie

DECLAMTIE DE DTSPONIBILTTATE

CU

legitimat/E

selectat/5

disponibil/5

cu CI/BI, seria

pentru postul

_,nr.
de

, declar c5, in cazul in care sunt

sunt
pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

in cadrul ,,Educatie nonforma16 pentru
elevii din Codlea, Cristian gi Ra9nov,,, POCU/9gt l6l26/rfig62, irnplementat de

Scoala Gjmnazialij Nr. 3 Codlea, in perioada: 24.10.?022 - 31.12.2023.

Menlionez c5 ?n acestS perioadd nu am alte obligalii de muncl care si
impiedice indeplinirea in condilii optime a atribulailor aferente postutui de

in cadrul proiectului sus n]entionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate iti menline valabilitatea in cazul
prelungirii perioadei de execulie a proiectului.

Nume gi prenume

Semn;tura

Data

Ql'-.t:i:t.'. 't
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Anexa 3 la Anuntulde selcctie

ACORDUL PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

in conformitate cu:

1. Legea nr,67l2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal 9i libera cir€ulatie a acestor date, modificatS SlcompletatS;
2. Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietrii
private in sectorul comunicaliilor electronice, modiflcatd 5i completatS;
3. Legea nr, 133 din 08.07.2011 privind proteclia datelor cu caracter personal, modiFicatA
si completatS,

4. Regulamentul (UE) 2016/679 al parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprllie
2016 priv,nd protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal 9i privind libera circulatie a acestor date ti de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor), informalii referitoarela datele
cu caracter personal.

Scoala cimnazial5 Nr. 3 Codlea are obligatia de a administra, in condilii de slguranti ti
oumai pentru scopurile specificate, datele personale ale candidalilor la concursul de
sele4ie a unor posturi de exper,ti in cadrul proiectului implementat de c;tre Scoala
Gimnazial; Nr. 3 Codlea in perioada 24.10.2022 - 31.12.2023.

Colectarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv pentru urmdtoarele
scopuri:
Buna desfSsurare a activitetilor de seleclie a experlilor in cadrul proiectului .,Educatienonformald pentru elevii dln Codlea, Cristiar 9i ReSnovi
POCV I 9A7 I 6 I 26 I 153962,

Subsemnatul/a.......... ..,,.,...,....,,..., in calitate
de candidat, cu domiciliut in

sunt de acord cu utilizarea, prelucrarea 9i stoca.ea datelor mele cu caracter personal in
vederea selectiel de personal in cadrul acestui concurs/ organizat de Scoala Gimnaziali
Nr, 3 Codlea.

u"- i:.",{:i.. t&iffir
.li .,'._
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Am fost informat despre drepturile pe care sublectii datelor cu caracter personal le
detin, dreptul la informare, dreptul la acces la date, dreptul de intervenlie asupra datelor,
dreptul de opozilie, dreptul de a nu ti supus unei decizii individuale, dreptul de acces la
justilie, reglementate de Legea privind protectia date,or cu caracter personal.

Sunt informat de c6tre beneficiar cE aceste date vor fi tratate confldenlial, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor flzice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal Si libera circulalie a acestor date,
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal 9i libera
circulalie a acestor date.

Dala
SemndtLlra

., - :.:,-.,.,.,
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-.t@Scanned with CamScanner

4t'- 1,.",:i:t.... iJ

rt;};;i;#,



iE9

5
I'
,
8

3g

a

9.
d_

!

B

:o

B.g*o

E:]
-9. d

i: 6)

:oq DI-E o

l-i mx or' rn
'!<

.-
C
v
|.lr

i[tt:

t

o'

E:: o !.!

€26:

Bi t n.

=fi386qaEq5 i'E
?qr1:

.;

=.'.,1
6)

xP5,

:dE

9;ro

E s .''oa

:e

*;

o

d:

=i'd0
'i:
@:

Qo

Se

;- o E ! I

"-a:-aa

:o66oEl.

6?PPqE:
i.6 6 6 6 e63.--222=2
=oto,ud

X-bc<r :-'6338X
; q, E d* A

Etuaaa

4z

o
tr

l:
li 56

Scanned with Camscanner

,a}}!\

/N.','

Si.



iEa

le
t,l
t:;

9.

3

!
-

a{\
r f:'3 \:
l- 6 ; i.l.
trr' ,'.
tr,-.,-

/L.',,.
J U.:

[S'''

rir(
i

€6as
Ee
=-
!-d

{8,

g.*
ia
;1 l
a1

l

a

;i.d3'

6',

6!!

eB

:.o

:,

a
n

oD
i2

o6

3l

--o

Eo
;6

l?| -o!
i.5=!. t e

; E;Tlr q B

j4?o.
d3[F
3 g- B

e

g

d)

a

6'

f

9.

:

t
o!6

_t. s_ s

3
i
3

6',
3

3

t
a

Scanned with CamScanner



i6
Q-6
io
6.o
o

l

a
o*'

s
o_

;-'

;6

qb

qi

n:daoo
Eio/r'',.

N,i"

Scanned with Camscanner

flEE
i

a

: ,.iirn; 1trl..iYP lhl.ii-';E*rry
!.

a
6

!.
s
3

3 rl r'1iir.\\'!')_.
I


