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Praiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Nr.inreg. 1020/15.05.2023

Aprobat in sedinta CA a Scolii Gimnaziale nr.3 Codlea din data de 15,05.2023

ANUNT RECRUTARE EXPERTI

Proiectul, Educatie nonformala pentru elevii din Codlea, Cristian si Rasnov”,
POCU/987/6/26/153962

Scoala Gimnaziala nr.3 Codlea anunté scoaterea la concurs a unui post de expert, in
cadrul cadrul Proiectului ,Educatie nonformald pentru elevii din Codlea, Cristian si
Résnov”, POCU/987/6/26/153962.

L.INFORMATII PROIECT
Scoala Gimnaziala nr.3 Codlea in calitate de partener, implementeaza, in perioada
24.10.2022-31.12.2023, proiectul ,Educatie nonformald pentru elevii din Codlea,
Cristian si Rasnov”, POCU/987/6/26/ 153962, cofinantat din Fondul Social European
(FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritard 6:
Educatie si competente, Educatie nonformald in sistem outdoor - Regiuni mai putin
dezvoltate, Operatiune compozitd 0.5 6.3,0.5 6.6.

Obiectivul general al proiectului const3 in reducerea si prevenirea abandonului scolar
timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul primar si secundar pentru copii din
comunitatile dezavantajate socio-economic ale comunei Cristian si oraselor Rasnov, Codlea.
Acest obiectiv se realizeazd prin implementarea de m3suri integrate in cadrul Scolilor:
Scoala Gimnaziald Cristian, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Coldea si Scoala Gimnaziald Nr. 3
Résnov, mai exact furnizarea de programe de educatie nonformald in sistem outdoor. Aceste
programe vor fi acompaniate de mdsuri pentru informare, consiliere si servicii destinate
copilului si familiei, precum si transformarea mediului scolar intr-unul prietenos si de calitate,
capabil sa atragd si s& mentind copilul in procesul educational prevenind abandonul scolar
timpuriu.

Obiectivul principal al proiectului - de a reduce / preveni abandonul scolar si de a oferi acces
la servicii educationale de calitate pentru copii care provin din medii defavorizate, cu un nivel
scazut al veniturilor, asociat de cele mai multe ori cu lipsa unui loc de munca si cu un nivel
redus de educatie - se circumscrie obiectivului general al POCU, de ,dezvoltare a capitalului
uman”,

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare
a oportunitatilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe
elevii apartinand minoritdtii roma si/sau celor romi din comunitatile dezavantajate
socio-economic.

2. Imbunétstirea competentelor a 40 persoane - personal didactic care lucreazi cu copii
din comunitdtile dezavantajate socio-economic din scolile Cristian. Codlea si Rasnov
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

in vederea promovérii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli inclusive.

3. Realizarea de programe de educatie nonformalg in sistem outdoor pentru minim 322
elevi.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE in vederea atingerii obiectivelor proiectului
Scoala Gimnaziala nr.3 Codlea organizeazd selectie pentru urmé&torul post, infiintat in afara
organigramei Scolii Gimnaziale nr.3 Codlea, conform HG nr. 325/2018 prin decizia

directorului, aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie:

Nr.
C'tl

Activitatea / subactivitatea
nr. acesteia si denumirea

Denumirea
postului

Numarul
de

experti

Durata

activitatii/
subactivitatii

Nr. ore/
expert

Activitatea A.1.1 - Informare,
recrutare si implicare grup tint3

Responsabil
grup tintd

7 luni

max.84
ore/luna,
in functie
de

activitatile
derulate
in cadrul
proiectului

*Conform Ghidului conditii generale - Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 si Manualului Beneficiarului Programul Operational Capital Uman
2014-2020, Axele Prioritare 1-6, postul de manager de proiect nu se externalizeazd, putand fi ocupat
de cdtre un angajat al institutiei beneficiare.

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii, care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a)are cetdtenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu regedinta in Romania;

b)are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diplom4 de licent
sau echivalenta;

d) are experientd in domeniul educatiei/formare profesionald continud/in proiecte cu
finantare externd nerambursabils, pe pozitii relevante;

ﬂﬂ.{zb i
@dﬁ Codlea :
9 Rasunav tﬁr
* Honfo ™

4pLi




Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitati,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legéturé cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f)indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumirea | Numar |Perioada estimati Descrierea activitatilor conform cererii de
postului posturi | pentru derularea finantare
vacante activitatii
Responsabil 1 7 luni Asigura recrutarea,seulectia si mentine legdtura cu
grup tinta membrii grupului tintd

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Responsabil grup tinta:

v

v

Pregdtirea si organizarea activitatilor de selectie , verificarea eligibilititi si de
inregistrare a grupului tint§ din proiect , conform specificatiilor din cererea de
finantare ;

Urmadreste atingerea rezultatelor si indeplinirea indicatorilor privind grupul tinta al
proiectului conform cererii de finantare si obligatiilor contractuale;

Aplica metodologia de identificare, inscriere si sustinere a grupului tinta din proiect;
Pregateste setul de documente din mapa beneficiarilor(include documente specifice
programului de servicii, documente ce r&spund cerintelor programului de finantare
s.a);

Este responsabil de identificarea si mentinerea grupului tintd conform cerintelor din
proiect si a metodologiei;

Raspunde solicitérilor cu privire la grupul tints;

Verificd si rdspunde pentru realitatea tututror documentelor relevante aferente
grupului tinta identificat;

Este responsabil de centralizarea formularelor si a dosarelor grupului tintd identificat;
Concepe si completeaza la zi baza de date cu potentialii beneficiari , persoane care se
adreseaza organizatiei pentru accesarea serviciilor programului;

Stabileste contactul initial cu potentialii beneficiari si comunicd toate informatiile
necesare referitoare la accesul &n program:

Asigurd completarea si asumareade citre fiecare beneficiar a Formularului de
inregistrare a grupului tint3;

Organizeazé indosarierea , conform metodelor de lucru si procedurilor stabilite , a
documentelor fiecdrui beneficiar inregistrat in proiect:

Mentine legatura cu beneficiarii pe intreg parcursul procesului de selectare, verificare
si recrutare si rdspunde de inregistrarea eventualelor modificdri, schimbari intervenite
in privinta documentelor , datelor de contact s.a, inclusiv situatii de abandon;

Este responsabil de pregdtirea pentru raportare a documentelor specifice activititilor
de care raspunde;

Raspunde de inregistrarea si completarea beneficiarilor in bazele de date specifice
programului de finantare(Registrul grupului tintd);
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Praiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

v' Asigurd si rdspunde de arhivarea corespunzitoare a documentelor grupului tintd prin
raportare la cerintele proghramului de finantare;

v' Adsigura coordonarea tuturor activitatilor si echipeide implementare a partenerului;

v' Asigura controlul asupra proiectului, verifici permanent stadiul de implementare al
proiectului din punct de vedere financiar si cronologic;

v Organizeazd programarea activitétilor in conformitate cu graficul de desfasurare al
proiectului ;

' Reprezintd partenerul in relatia cu solicitantul si alte autoritdti competente fin
gestionarea , monitorizarea si verificarea proiectului.

Cerinte/competente necesare pentru pozitia Responsabil grup tinta:

v Studii superioare;

Experienta solicitatd pentru pozitia de Responsabil grup tinta:
v' Experienta minima necesaré in specialitate, durata solicitats: 0-5 ani, cu documente
justificative care sd rdspundd cerintelor postului:

Alte competente si abilitati pentru pozitia de Responsabil grup tinta:
v Bune cunostinte ale reglementdrilor specifice implementsrii proiectelor cu finantare
europeand;
Aptitudini de planificare, organizare si raportare;
Orientare spre rezultate;
Bune abilitati de relationare (interpersonal si organizationald);
Competente de a lucra in echipd sau independent:
Rezistentd la efort si stres;
Bune cunostinte de utilizare a calculatorului.

NN NE NN

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada Activitatea (dupa caz)

. _ . Depunerea dosarelor la secretariat, sau online |a
16 mai — 30 mai 2023, intre orele 9.00 —

adresa de e-mail scgen3codlea@yahoo.com, cu

14.00 ” 5
numar de inregistrare
31 mai 2023 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
. Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
31 mai 2023

eligibilitdtii administrative a dosarelor

06 iunie 2023, intre orele
Depunerea eventualelor contestatii

9.00 - 12.00
06 iunie 2023 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
@‘{“&TEJ:?I:‘:I. h
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Praiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

rezultatelor in urma contestatiilor

07 iunie 2023 Evaluarea dosarelor

07 iunie 2023

Afisarea rezultatelor selectiei in urma evaluarii

dosarelor

08 iunie 2023, intre orele

Depunerea eventualelor contestatii

9.00 -12.00

Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii si a
08 iunie 2023 o o

planificarii interviului

Desfdsurarea probei de interviu (conform
09 iunie 2023 y

planificarii)
09 iunie 2023 Afisarea rezultatelor finale

DOSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederile OMEN nr. 3820/08.06.2018, privind aprobarea

procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect,

dosarul de inscriere la selectie va contine urmétoarele documente:

L,
2.
3:

cerere de inscriere, conform modelului din anexa 1 la anuntul de selectie;

scrisoare de intentie;

declaratie de disponibilitate, conform modelului din anexa la 2 Ia anuntul de
selectie;

declaratie de consimtamant — acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
personale, conform modelului din anexa 3 la anuntul de selectie;

copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnatd de candidat);

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3
contind obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numdr de
telefon, functia vizata in cadrul proiectului, titlul proiectului si codul SMIS) ;
copii ale documentelorcare atestd nivelulstudiilor i experientei/expertizei
declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente
doveditoare care atestd indeplinirea conditiilor specifice) ;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente

penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

declaratie pe propria réspundere, are obligatia de a completa dosarul de selectie cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pan la data primei probe a concursului);
9. Adeverintd medicald care s§ ateste starea de s3nitate corespunzatoare, eliberatd cu

cel mult sase luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitétile medicale abilitate.

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII :

Candidatii vor depune dosarele la sediul scolii, respectiv Scoala Gimnaziald nr.3 Codlea, jud.
Brasov, str.Freziei nr.2, la secretariat, pan3 la data de

29 mai 2023, conform programului de lucru cu publicul, sau vor transmite documentele la

adresa de e-mail scgen3codlea@vahoo.com.

Candidaturile depuse dupd data limit4 indicatd in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete, vor fi respinse.

PROBELE SELECTIEI :

Selectia consta in parcurgerea urmétoarelor, astfel :

1. Proba eliminatorie : verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etap3 va fi publicata la Sediul Scolii
Gimnaziale nr.3 Codlea, jud. Brasov, str.Freziei nr.2, la avizier .

Lipsa oricarui document din dosarul de selectie duce la respingerea dosarului in etapa
verificarii eligibilitdtii administrative .

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Scolii Gimnaziale nr.3 Codlea, jud.

Brasov, str.Freziei nr.2, sau la adresa de e-mail: scgen3codlea@yahoo.com, in termen de 24

de ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest

drept.

Candidatii declarati admisi la aceasts probad, vor participa la:

a) Proba de evaluare a dosarelor

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 20 puncte (dintr-un punctaj maxim
de 100 puncte) la proba de evaluare a dosarelor.(anexa 4 la anuntul de selectie - grilele
de evaluare).

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul secretariatul Scolii Gimnazale nr.3

Codlea, jud. Brasov, str.Freziei nr.2, sau la adresa de e-mail: scgen3codlea@yahoo.com, in
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

termende 24 de ore de la data publicdrii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Scolii Gimnaziale nr.3
Codlea, jud. Brasov, str.Freziei nr.2, la avizier .

b) Interviu

Informatiile referitoare la desf8surarea probei de interviu se vor publica n timp util.
Conform OMEN nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind
selectia si recrutarea expertilor, proba de interviu nu se contests.

in urma interviului, membrii comisiei acordd, individual, punctaje conform baremului de
evaluare.Media aritmetica a punctajelor individuale devine punctaj final obtinut de candidat
la aceastd probd. Candidatii care nu obtin un punctaj de cel putin 10 puncte (din
totalul de 15 puncte) acordat acestui criteriu sunt declarati respinsi.

Ca urmare a desfésurdri probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va stabili
clasamentul candidatilor, in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor
fi declarati admisi in ordinea descresitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din
anuntul de selectie.

Rezultatele finale, In urma solution&rii constestatiilor, se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale
nr.3 Codlea, jud. Brasov, str.Freziei nr.2, la avizier, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,ADMIS” sau “RESPINS”.

Candidatii care obtin punctajul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derul3rii

activitatii.

Afisat astazi, 15 mai 2023

Secretar-sef,

Solomon Marilena
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WHAIMER EURDFEANA

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din
echipa $colii Gimnaziale Nr. 3 Codlea in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 2898/22.11.2022

pentru proiectul
«Educatie nonformald pentru elevii din Codlea, Cristian gi Rasnov”, Cod SMIS

2014+: 153962

Partener: Scoala Gimnaziald Nr. 3 Codlea

Postul vizat

..............................................................................

1. DATE PERSONALE

Nume

| Prenume

Telefon

E-mail A e .
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET

o Da

o Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate In declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti).

o Da

o Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevdzutd in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , Cu
domiciliul

in B

legitimat/a cu CI/BI, seria ; 0k , declar cd, in cazul in care sunt
selectat/a pentru postul de , sunt

disponibil/d pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
in cadrul ,Educatie nonformald pentru
elevii din Codlea, Cristian si Rasnov”, POCU/987/6/26/153962, implementat de
Scoala Gimnaziald Nr. 3 Codlea, in perioada: 24.10.2022 — 31.12.2023.

Dela Pani la

Mentionez ca in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncd care s3
impiedice indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de

in cadrul proiectului sus mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul
prelungirii perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume
' Semnétura |
Data
L
P i
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

ACORDUL PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

in conformitate cu:

1. Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, modificatd si completatd;

2. Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, modificatd si completata;

3. Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal, modificata
si completata,

4. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directive
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatii referitoarela datele
cu caracter personal.

$coala Gimnaziald Nr. 3 Codlea are obligatia de a administra, in conditii de siguranta si
numai pentru scopurile specificate, datele personale ale candidatilor la concursul de
selectie a unor posturi de experti in cadrul proiectului implementat de citre Scoala
Gimnaziald Nr. 3 Codlea in perioada 24.10.2022 - 31.12.2023.

Colectarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv pentru urmdatoarele
scopuri:

Buna desfasurare a activitatilor de selectie a expertilor in cadrul proiectului ,Educatie
nonformala pentru elevii din Codlea, Cristian i Rasnov”,
POCU/987/6/26/153962.

It Ty T ————————————————————— , In calitate
de candidat, cu domiciliul in
wean TR o vemvmmmamvasvmia s , declar prin prezenta ¢d sunt de acord/nu

sunt de acord cu utilizarea, prelucrarea si stocarea datelor mele cu caracter personal n

vederea selectiei de personal in cadrul acestui concurs, organizat de Scoala Gimnaziald
Nr. 3 Codlea,
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Am fost informat despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le
detin, dreptul la informare, dreptul la acces la date, dreptul de interventie asupra datelor,
dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, dreptul de acces la
justitie, reglementate de Legea privind protectia datelor cu caracter personal.

Sunt informat de cdtre beneficiar ci aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Data
Semnatura
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GRILA DE DE EVALUARE

Denumire Post: Responsabil activitati grup tinta
Selectia se face pe baza de punctaj, cu un maxim de 100 puncte

Anexa 4 la Anuntul de selectie

— L
—

| Nr. DOCUMENTE Punctaj ;
: CERINTE SPECIFICE Punctaj defalcat
crt. CER i EENERRLE DOVEDITOARE maxim T )
. —]
Experienta minima necesara in profilul
postului:
_ ; 2 p pentru 1 an experienta in specialitate
| Experienta minima necesard in - 4 p pentru 2 ani experient3 in specialitate 10p
,_ specialitate, durata solicitatd: 0-S Contracte de munca, 6 p pentru 3 ani experient3 in specialitate
1 | ani, cu documente justificative Adeverinta, certificat, alte 15 8 p pentru 4 ani experients in specialitate
care sa raspunda cerintelor documente doveditoare 10 p pentru 5 ani experient in specialitate
postului;
Experientd in cadrul unor proiecte / 1 p /proiect sau
programe cu finantare nerambursabil3 program
5 p ) Diploma i% studii superioare 2 p/fac.absolvita
Stublisuperiaane studii/Adeverinta |
| i p.. Postuniverstar 2 p/ curs _
hﬁs\?@. i .-....! .u-l pig
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_ Masterat

2 p/ curs

Doctorat

2 p/ doctorat

Experienta in programe de
educatie pentru grupuri
vulnerabile

Adeverintd / CIM / etc 15 Proiect / Program

5 p/ program

Experientd in proiecte
educationale

Adeverinta, CIM, alte

documente doveditoare 10 proiect/program

S p/program/proiect

Competente didactice

Definitivat in invdtdmant

2 p/ activitate

Adeverinta/certificat/alte

10
documente doveditoare Sradul |

4 p/ activitate

Gradul |

4 p/ activitate

Aptitudini de planificare,

Experienta generala de coordonare
planificare, organizare {functii

5 p/ proiect sau

organizare si raportare; Adeverinta / CIM / etc 15 similar/functii de conducere) SPegis
Proiect / Program
Competente de evaluare |
(orientare spre rezultate) Adeverinta / certificat / 15 | Experienta in domeniul educatiei 15p
etc preuniversitare
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Competente digitale BmuﬁmQnmn_mam.ﬁ.\m_n_oam 5 nmz_mnmﬂ.‘ m.ﬂm%m{ﬁaomewm:wm,oum_.mam PC, 5p
de studii disciplind in foaia matricola _
Competente de . Adeverinta/Certificat programe de
. . d i ifi B 5
comunicare/relationare Adeverinta/Certificat 3 comunicare/dezvoltare personali P
Total 100
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